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Apie projektg RURASL ir §j gida

Kas yra RURASL?

RURASL: Service-Learning for the Rural Development yra Ziniy Sajunga tarp astuoniy

aukstojo mokslo institucijy ir astuoniy bendruomenés organizacijy, turin€iy mokymosi

tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant kaimo socialinio verslumo metodus

patirties. Sgjunga siekia prisidéti prie kaimo vietoviy plétros tenkinant jy poreikius ir

skatinant inovacijas, naudodamas novatoriskg metodikg bei kurdamas bendruomenés ir

universiteto partneryste.

Aukstojo mokslo institucijos, dalyvaujancios projekte RURASL:

IPVC ESE (Viana do Kastelo politechninkos institutas— ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO), Portugalija, koordinatorius, http://www.ipvc.pt/escola-educacao
PhWien (Vienos pedagoginis universitetas), Austrija, https://phwien.ac.at/en

FFZG (Zagrebo universiteto Humanitariniy ir socialiniy moksly fakultetas), Kroatija,
https://web2020.ffzg.unizg.hr/international/

RSM  (Earsmus universiteto Roterdamo vadybos mokykla), Nyderlandai,
https://www.rsm.nl/

SCE (Miuncheno taikomyjy moksly universiteto Strascheg verslumo centras),
Vokietija, https://www.sce.de/en/home.html

UAM (Autonominis Madrido universitetas), Ispanija
http://www.uam.es/UAM/Home.htm?language=es

VDU (Vytauto DidZiojo universitetas), Lietuva, https://www.vdu.Ilt/en/

UniBO (Bolonijos universitetas) Italija, https://www.unibo.it/en/homepage

Bendruomenés organizacijos, dalyvaujancios projekte RURASL:

1. LAGS (Vietos veiklos grupé ,LAG5“), Kroatija, http://www.lag5.hr

2. LAG Ammersee (Ammersee vietos veiklos grupeé), Vokietija,

http://www.lagammersee.de/



3. LAG Kaunas (Kauno rajono vietos veiklos grupé), Lietuva, http://www.kaunorvvg.lt

4. LAG Galsinma (Galsinma vietos veiklos grupé), Ispanija, https://www.galsinma.org/

5. LAG AJD (Vietos veiklos grupé AJDedo), Portugalija,
www.associacaodeao.wix.com/ajdeao

6. SSA (Fondas ,Schutsluis Alblasserdam®), Nyderlandai, http://schutsluis-
alblasserdam.nl/

7. Plenum (Holistinés tvarios plétros asociacija), Austrija, http://www.plenum.at

8. LAG L'Altra Romagna (Vietos veiklos grupé L'Altra Romagna), Italija,

http://www.altraromagna.it/en/the-group/

Projekto RURASL tikslai:

e padéti ugdyti pagrindinius kaimo bendruomenés jgidzius ir verslumo galimybes (tai
kaimo bendruomenés néra lengvai prieinama);

e gerinti darnaus vystymosi Svietimo kokybe bei skatinti universitety ir bendruomenés
partneryste kaimo vietovése pasitelkiant novatoriSka mokymosi tarnaujant
bendruomenei metodika;

e didinti universitety svarbg kaimo vietovése per studenty tarnyste, atitinkancig kaimo
bendruomenés verslumo ir socialinius poreikius;

e jsteigti platy akademinés bendruomenés ir kaimo suinteresuotyjy Saliy virtualy
tinklg, sitlantj mokymo ir mokymosi turinj (tarptautinis akademinis modulis, skirtas
mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi taikant socialinio verslumo
metodus kursams, bendruomenés mokymo medziaga ir skaitmeniniai
bendradarbiavimo bei mokymosi jrankiai) ir skatinantj partneryste tarp universitety ir

kaimo bendruomenés partneriy.

Svarbiausi projekto rezultatai:
e tarptautinés universitety ir kaimo bendruomeniy sgjungos, skatinancios kaimo
vietoviy Zmoniy Svietimg ir verslumg, sukdrimas telkiant aukstgsias mokyklas ir kaimo
bendruomenés organizacijas bendram tikslui - bitiny Ziniy ir jgudziy, reikalingy

pokyciams kaimo bendruomenése, ugdymui;



kaimo vietoviy asmeny, vykdanciy socialinius verslus, jgudziy ir inovatyviy gebéjimy
stiprinimas;

praktinés mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ir mokymosi taikant socialinio
verslumo metodus patirties suteikimas studentams;

pagrindiniy jgudziy ir socialinio verslo gebéjimy vystymas kaimo bendruomenése

tvariais, ekologiSkais ir socialiai pagrjstais bidais.



Apie §j gida

Siuo gidu siekiama padéti kaimo bendruomenés organizacijoms kartu su auk$tojo mokslo
instiucijomis dalyvauti mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi taikant socialinio
verslumo metodus projektuose kaimo vietovése. Kaimo bendruomenés organizacijy
vaidmuo - bati studenty mentoriais Siy projekty metu. Kaimo bendruomenés organizacijos
yra tarpininkai tarp tiesioginiy naudos gavéjy ir studenty, taciau jos gali neturéti darbo su
studentais patirties, todél Siuo gidu siekiama suteikti Ziniy kaimo bendruomenés
partneriams, ugdyti jy mentorystés jgudZius ir suteikti Ziniy, kaip efektyviai dirbti su
studentais. Kauno rajono vietos veiklos grupé ir Plenum, kaip bendruomenés organizacijy
atstovai, surinko duomenis i$ kity kaimiskyjy projekto RURASL partneriy siekdami jvertinti jy
Svietimo poreikius. Kartu su aukstyjy mokykly partneriais jos sukuré §j gidg, kad padéty
kitoms kaimo bendruomenés organizacijoms jgalinti prasmingg studenty dalyvavimg
projektuose bei padéti studentams jgyvendinti jy veiklos planus. Projekto RURASL kaimiskieji
partneriai bendradarbiavo su aukstyjy mokykly partneriais ir vietos bendruomenémis,
siekdami uztikrinti, kad vietos plétros poreikiai blty jgyvendinami naudojant aukstyjy
mokykly sukauptas Zinias.

Kaip tiesioginis RURASL projekto rezultatas, Sis gidas pateikia praktine medziagg ir
pasitlymus bendruomenés organizacijoms, siekian¢ioms tobulinti savo mentorystés jglidzius

ir Zinias efektyviam darbui su studentais bendradarbiaujant su universitetais.

Sis gidas padés kaimo bendruomenés organizacijoms:

e apibrézti poreikius, kurie turéty buati jtraukti j universitetinj mokymosi tarnaujant
bendruomenei ir mokymosi taikant socialinio verslumo metodus kursg;

e pasirengti diskusijai apie studenty orientacijg, veiklos plang, atsakomybés ir rizikos
valdymo klausimy paaiskinima;

e paaiskinti studentams kaimo bendruomeneés organizacijos misijg ir tikslus;

e padéti atlikti mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant
socialinio verslumo metodus projekto veiklas;

e palengvinti studenty refleksijos apie jy mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar

mokymosi taikant socialinio verslumo metodus patirtj;



e kurso pabaigoje dalyvauti vertinimo procese

Sis gidas yra atviryjy $vietimo i$tekliy dalis, vie$ai prieinamas visoms kaimo bendruomeniy
organizacijoms, besidomin¢ioms bendruomenés ir universiteto partneryste. Be to, jis susijes
su projekto RURASL virtualiu renginiu World Cafe, kuris pagrjstas remiantis Sia
bendruomenés mokymo medziaga, vyks internetinéje erdvéje kaip bendruomenés mokymo
internetinis seminaras ir jraSomas tolimesniam kaimo bendruomenés organizacijy

naudojimui.



Mokymasis tarnaujant bendruomenei ir mokymasis naudojant
socialinio verslumo metodus: kas tai?

Mokymasis tarnaujant bendruomenei, pagal projektg Europe Engage — Pilietinio jsitraukimo
kultiros ugdymas Europos aukstojo mokslo srityje plétojant mokymasi tarnaujant
bendruomenei (kartais minimas kaip bendruomeninis mokymasis), yra inovatyvus
pedagoginis mokymo metodas integruojantis prasmingg tarnyste bendruomenei ar
bendruomenés jsitraukimg j ugdymo programa. Metodas studentams teikia akademinius
kreditus uz mokymasi, aktyviai jsitraukiant j bendruomene ir darbg su realaus pasaulio
problemomis bei iSSukiais. Refleksijos ir patirtinis mokymasis yra Sio mokymo metodo
pagrindas, o tarnysté bendruomenéje yra sgsaja su akademine disciplina. Mokymasis
tarnaujant bendruomenei suburia studentus, akademikus ir bendruomenes - visi tampa
mokymo Saltiniais, problemy sprendéjais ir partneriais. Bendras mokymosi tarnaujant
bendruomenei tikslas - ne tik skatinti akademinj ir realyjj mokymasi, bet ir ugdyti studenty

pilietiSkumo, atsakomybés jausma bei siekti teigiamy socialiniy pokyciy visuomenéje.1

Mokymasis naudojant socialinio verslumo metodus — tai mokymo veikla, sprendzZianti
socialines problemas taikant verslumo principus, kuria siekiama puoseléti inovatyvius bldus

socialiniams pokyciams.

Clevenger-Bright ir kiti (2012) teigia kad, tarnystés bendruomenéje veikla siejama su
strukturizuotu pasiruoSimu ir studenty refleksija. Mokymasis tarnaujant bendruomenei
iSskirtinis tuo, kad sukuria salygas tiesioginiam teoriniy modeliy taikymui. Akademinio
mokymosi Salininkai mano, kad realaus pasaulio Ziniy pritaikymas bendruomenéje leidZia

studentams apibendrinti kurso medziagg prasmingesniais budais.

! https://europeengage.org/our-definition-of-service-learning/



https://europeengage.org/our-definition-of-service-learning/

Bendrieji mokymosi tarnaujant bendruomenei tikslai (parengta pagal Clevenger-Bright ir

kitus, 2012)>

Geresnis dalyko ar mokymo
programos supratimas

Platesnis disciplinos
jvertinimas

ISugdytas pilietinés
atsakomybés jausmas

Mokymasis tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymasis taikant kaimo socialinio verslumo
metoda yra ypac lanksti ir mobili studijy sistema, apimanti specifines paskaitas, seminarus

klasése ir tikslingg darbg kaimo bendruomenéje.

? https://www.washington.edu/teaching/topics/engaging-students-in-learning/service-learning/



https://www.washington.edu/teaching/topics/engaging-students-in-learning/service-learning/

Kas yra kaimo bendruomenés partneris?

Kaimo bendruomenés partneris yra kaimiskoji organizacija (pavyzdziui, vietos veiklos grupe,
ne pelno siekianti organizacija, fondas, asociacija, savivaldybé ir kt.), kuri bendradarbiauja su
studentais jiems dalyvaujant mokymosi tarnaujant bendruomenei projekte. Kaimo
bendruomeniy partneriai iSskiria savo poreikius (sprestinas problemas) ir juos paaiskina
studentams. Studentai derindami paskaitas, seminarus ir kryptingg darbg kaimo

bendruomenéje bando rasti sprendimg apibréztoms problemoms poreikiams ar isStkiams.

Zemiau pateiktame paveikslélyje detalizuojama mokymosi tarnaujant bendruomenei nauda

paciai kaimo bendruomenei:

Pagerina santykiy
su aukstojo
mokslo
institucijomis
galimybes
Suteikia galimybe
dalyvauti
mokymo ir
mokymosi
procese

Skatina pilietines
iniciatyvas

Mokymosi
tarnaujant

. . bendruomenei
|nesa energijos, :
entuziazmo ir nauda kaimo
jaunatvigkos bendruomenei
perspektyvos j
kaimo
bendruomene

Skatina asmenin;j
ir profesinj
tobuléjima

Gerina Padeda plétoti
Zmogiskuosius IEISEINES
iSteklius kaimo paslaugas arba

bendruomenés e sukurti naujas

Mokymosi tarnaujant bendruomenei nauda kaimo bendruomenei (Bender, 2014)
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Gaires kaimiskosioms bendruomenés organizacijoms

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo
metodus taikymo formos

Mokymasis tarnaujant bendruomenei ir mokymasis naudojant socialinio verslumo metodus
gali bati jgyvendinamas trimis skirtingomis formomis. Kaimo bendruomeniy organizacijos

turi skirtingas pareigas bei jsipareigojimus dalyvaudamos Siose skirtingose mokymo formose.

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus

projekty jgyvendinimas netoliese aukstojo mokslo institucijy esanciose vietovése

Aukstojo mokslo institucijos, kurios pacios jsikirusios kaimo vietovése (t. y. arti kaimo
bendruomenés organizacijy), remiasi studentais, kurie gyvena toje kaimo vietovéje.
Palyginus su auks$tojo mokslo institucijomis iS miesto teritorijy, Sioje jgyvendinimo formoje
galima tikétis ne tokios sudétingos biurokratijos, Sios institucijos yra labiau prieinamos
bendruomenés organizacijoms, todél gali bati kuriama labiau kaimo bendruomenés
poreikius atliepianti universitety ir bendruomenés partnerysté. Studentai gali geriau suprasti
kaimo bendruomenés svarbg, taip pat savo bendruomenés galimybes ir apribojimus.
Aukstyjy mokykly studentai ir déstytojai gali gyventi kaimynystéje ty kaimo bendruomenés
organizacijy, kuriose studentai atlieka tarnyste. Vis délto, norint sékmingai jgyvendinti
mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus
projektus, butina, kad kaimo bendruomenés organizacijos paaiskinty studentams kaimo
bendruomenés poreikius, esamus isteklius ir (arba) jy trikuma.

Projekte RURASL Si mokymo forma jgyvendinama Portugalijoje, Lietuvoje ir
Nyderlanduose. Pateikiame pavyzdzius iS Portugalijos. 21 studentas iS Viana do Kastelo
aukstosios mokyklos - Viana do Kastelo politechnikos instituto atvyko j kaimo vietove - Dedo
(apie 15 km nuo Viana do Kastelo miesto centro) - dalyvauti mokymosi tarnaujant
bendruomenei projekte ,Zingsniai j geresne visuomene“. Studentus kuravo vietos veiklos
grupé AJD. Projekto tikslas buvo nutapyti AJD patalpy sienas piesiniais, vaizduojanciais Dedo

tradicijas, istorija ir kultiiros pavelda. ,Zingsniai j geresne visuomene* buvo akademinis Viana

12



do Kastelo politechnikos instituto studenty atsakas j AJD (kaimo VVG) poreikius paremtais
vietos kultUriniu paveldu.

Kitame projekte 4 bakalauro studentai (IPVC 3 kurso studentai) mokymosi tarnaujant
bendruomenei projekte , Teisé Zaisti“, kurj koordinavo AJD ir ,International Amnesty“ vietos
grupé. Sio projekto tikslas buvo atkreipti AJD vaiky démesj j realijas, kuriose vaikai neturéty
Zaisti taip, kaip jie tai daro dabar. Kiti projektai (,,Refoios em movimento - judantys bokstai“
ir ,Misky atsodinimas bendrose Refoios do Lima Zemése “) buvo jgyvendinti su agronomijos
bakalauro (IPVC 1 kurso studentais). Kadangi IPVC (aukStojo mokslo partneris) buvo artimas
AJD (kaimo partneriui) ir kitoms kaimo bendruomenés organizacijoms, jie sugebéjo
suorganizuoti ir jgyvendinti daugiau nei vieng projektg kaimo vietovéje, o tai yra reali

partnerystés tarp universiteto ir bendruomenés partneriy nauda.

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus

projekty jgyvendinimas nutolusiose nuo aukstojo mokslo institucijy vietovése

Aukstosios mokyklos, kurios yra jsiklrusios miestuose ir nereziduoja kaimo bendruomenése,
turi skirtingg kasdienos patirtj ir gali iS Salies jsigilinti j kaimo poreikius bei jgyvendinti
mokymosi tarnaujant bendruomenei projektus, kurie vyra tikrai naudingi kaimo
bendruomenés organizacijoms. Atkreiptinas démsys, kad Sios bendruomenés organizacijos
gali bati ne lengvai pasiekiamos vieSuoju transportu, kelioné iki jy studentams gali uztrukti.
Taigi, jei kaimo bendruomenés organizacija planuoja tiesioginj 1 valandos susitikimg su
studentais, ji turéty jvertinti, kad studentams jis gali uztrukti 3 valandas su kelione.
Internetinés susitikimy programos gali iSspresti tokias problemas. Be démesio atkreipimo j
keliones, butina pabrézti, kad Siems projektams reikalingas sudétingesnis planavimas,
didesné kaimo bendruomenés organizacijos parama ir struktlriniai bei logistikos
reikalavimai. Galiausiai, semestro metu studenty uzZsiémimai universitete vyksta reguliariu
tvarkarasciu ir tai gali lemti dar vieng apribojimg keletui kelioniy j atokias kaimo vietoves.

Projekte RURASL Si mokymo forma jgyvendinama Ispanijoje ir Vokietijoje. Pateikiame
pavyzdj iS Ispanijos. Mokymosi tarnaujant bendruomenei projektai buvo jgyvendinami
bendradarbiaujant Madrido autonominiam universitetui (UAM) ir vietos veiklos grupei
GALSINMA, kurig sudaro 45 savivaldybés, esancios Siaurinéje Madrido kalny grandinéje.

Devyni pirmo kurso pradinio klasiy mokytojy bakalauro studijy studentai i UAM dvejose
13



GALSINMA savivaldybiy Zaisly bibliotekose (Talamanca de Jarama ir El Berrueco - kaimo
teritorijos Siauriniuose Madrido kalnuose apie 50 km nutolusios nuo UAM universiteto)
jgyvendino mokymosi tarnaujant bendruomenei projektg ,Mokymosi tarnaujant
bendruomenei pagalba vaiky populiacijai®, kuris truko 4 ménesius (i$ viso 30 valandy).
Pagrindinis tarnystés tikslas buvo organizuoti ir jgyvendinti veiklg, palengvinancig supratima

apie socialine atskirtj patirianc¢ius Zmones kaimo vietovése

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus

projekty jgyvendinimas Ziemos ar vasaros mokyklose

Mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo
metodus projektai, jgyvendinami vasaros ar Ziemos mokyklos metu, suteikia galimybe
studentams apsigyventi kaimo bendruomenéje, o ne keliauti pirmyn ir atgal j savo
universitetus. Taciau studentai ir kaimo bendruomenés organizacijos, laikydamiesi Sio
scenarijaus, privalo jsipareigoti dirbti visg darbo dieng ir bati pasirenge dirbti net ir vakare ar
savaitgalj. Studentus reikia apripinti maitinimu ir bastu. Jie turi jgyvendinti mokymosi
tarnaujant kaimo bendruomenei ir mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus
projektus per trumpesnj laika nei jy bendraamziai, jgyvendindami kitas dvi minétas formas.
Tai gali sukelti papildomga darbo krivj kaimo bendruomenés organizacijoms, nes mentoriaus
vaidmuo yra ne tik intelektiné pagalba studentams, bet ir logistiné (aprupinti maistu, blstu,
darbui reikalingomis medziagomis ir jranga ir kt.). Jie tampa ne tik studenty mentoriais bet ir
priimanciais Seimininkais. Atkreiptinas démesys, kad kaimo bendruomenés organizacijos
nemano, jog vasara ar ziema yra tinkamiausias laikas jgyvendinti Siuos projektus, nes dél

vasaros ar Ziemos atostogy organizacijose gali trukti darbuotojy.

Projekte RURASL Si mokymo forma jgyvendinama Italijoje, Austrijoje ir Kroatijoje.
Pateikiame pavyzdj i$ Kroatijos. 11 studenty i$ Salies sostinés (Zagrebo universitetas) vaziavo
600 km j kaimo vietove - Korc€ulos salg, kad galéty dalyvauti mokymosi tarnaujant
bendruomenei projektuose, kuriuos priziari kaimiSkasis partneris vietos veiklos grupé LAG5.
Projektai buvo susije su:

¢ kaimo mokykly moksleiviy supazindinimu su robotika (micro:bit ir Mbot);

e kaimo verslininky mokymu kurti nemokamas internetines svetaines;
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e (kultdrinio) kaimo turizmo skaitmeniniy jgtdziy ugdymu;
e paveldo skaitmeninimu Korculos muziejuje (ypac naujausius radinius i§ Marko Polo namuy).
Visi studentai buvo i§ informaciniy moksly studijy krypciy: informatikos (mokymas ir j

tyrimus orientuotos studijos), bibliotekininkysté, muziejy veiklos ir paveldo valdymo studijos.

Daugiau visy trijy tipy jgyvendinimo pavyzdziy galima rasti RURASL atviruose
internetiniuose kursuose (http://193.198.214.48:8080/course/view.php?id=7).

Studenty, mokytojuy, kaimo bendruomenés organizacijy ir naudos gavéjy jivalgas galite
rasti RURASL YouTube kanale:

https://www.youtube.com/channel/UCEOwWS yvg6PiOoCb 6NLWhg/featured
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Kaip apibrézti kaimo bendruomeniy poreikius ir paaiskinti juos studentams?

Labai svarbu, kad galutiniai naudos gavéjai, t. y. kaimiskosios bendruomenés organizacija,
dalyvaujanti mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo
metodus projektuose, aiskiai apibrézty savo poreikius. Kaimiskyjy bendruomenés
organizacijy poreikiai priklauso nuo daugelio aplinkybiy, tokiy kaip vietove, bendruomenés
nariy skaicius, socialiné bei ekonominé aplinka ir kt. Taip pat labai svarbu ir pacios
kaimiSkosios bendruomenés organizacijos veiklos pobudis (pavyzdzZiui, ar tai sporto klubas,
ar mokymo centras, ar kt.) ir jos nariai (pavyzdziui, Gkininkai, namy Seimininkés, gidai,
pensinio amziaus Zmoneés, kultdros srities darbuotojai ir kt). Konkreciy kaimiskosios
bendruomenés organizacijos poreikiy tenkinimo tikslumas ir galimy sprendimy pasitlymai

tiesiogiai priklauso nuo to, kaip aiSkiai buvo apibrézti bendruomenés poreikiai studentams.

Musy pasiulymas — pirmiausiai aptarti kaimisSkosios bendruomenés poreikius su organizacijos
nariais ar darbuotojais. Jeigu tiesioginis naudos gavéjas yra asmuo (pavyzdZiui, gidas ar
pensinio amziaus Zmogus) rekomenduojama pirmiausiai aiSkiai apsibrézti sau, kokios

pagalbos i$ studenty yra tikimasi.

Antras, taip pat labai svarbus aspektas — suprantamai paaiskinti kaimiskosios bendruomenés
poreikius studentams. Yra dvejopos auksStojo mokslo institucijos: tos, kurios jsikiire
nedidelése vietovése. Siy mokymo jstaigy studentai daZniausiai biina i§ apylinkiy, esan¢iy
netoliese mokymo jstaigos. Kitos aukStojo mokslo institucijos yra tos, kurios jsikire
didmiesciuose. Siy mokymo jstaigy tiek déstytojai, tiek studentai kasdien gyvena miesto
ritmu. Skirtumas tarp Siy studenty ir kaimo bendruomeniy — galutiniy naudos gavéjy gali bati
Zymus. Taigi labai svarbu suprasti, ar studentai, dalyvaujantys mokymosi tarnaujant
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projektuose yra kurios nors
kaimo bendruomenés nariai, ar jie visiSkai neturi sgsajy su kaimo bendruomenémis. Kas jums
gali atrodyti paprasta ir aiSku, gali bati visiSkai nesuprantama studentams. Taigi i$ tiesy, labai

svarbu aiskiai iSreiksti savo poreikius ar problemas, jei jmanoma su praktiniais pavyzdziais.

Si lentelé gali bati naudinga pirminei kaimiskosios bendruomenés poreikiy, problemy

apzvalgai ir susisteminimui siekianr susieti su galimomis studenty veiklomis:
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Vietove Pradiniai Dalyvaujancios Mokymosi Mokymosi Studenty

poreikiai organizacijos tarnaujant tarnaujant skaicius

bendruomenei bendruomenei

tikslai veiklos
Miesto ISspresti Globos namai = Pagerinti Animacija 2
vietoviy senéjancios senyvo amZziaus
studentai | visuomenés Zmoniy
uzimtumo pazinimo ir
problema uzimtumo
funkcijas
Kaimo Per mazai Pradiné Mokslo, Robotika 5
vietoviy veikly mokykla technologijy,
studentai | vaikams inZinerijos ir
matematikos
patrauklumo
didinimas per
neformalyjj
ugdyma

Nyderlanduose Earsmus universiteto Roterdamo vadybos mokykla (RSM) 2019 m. rudenj

jgyvendino projektq ,,Mokausi veikdamas: socialiniy versly konsultavimas“. Siame projekte

sV v =

“

Viena i$ socialiniy organizacijy, dalyvavusiy projekte buvo Fondas , Schutsluis Alblasserdam

(SSA).
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*SSA tikslas yra gauti paramg sugriauto vandens kanalo rekonstrukcijai Alblaserdame. SSA vienija bendruomenq,\
kurig sudaro suinteresuotieji subjektai, atsakingi uz vandens paveldg, aplinkg, vandens sportg, turizmg, ekologijg
ir biologine jvairove.

N
*SSA paprasé RSM studenty iSnagrinéti rekonstrukcijos tiksly teisétuma ir patarti SSA, ka daryti toliau.
J
)\
eKeturi projekte dalyvave studentai, remdamiesi teorine medZiaga, tyrimais ir pokalbiais su suinteresuotaisiais
asmenimis, suformulavo SSA pasillymus.
J
eStudentai pataré pakeisti organizacijos teisine formg is fondo j asociacijg su nariais. Tai galéty pagelbéti gauti
paramg ir sukurti daugiau matomumo visuomenéje apskritai ir konkreciai tam tikroms suinteresuotosioms
Salims. )
N
*Mokymosi tarnaujant bendruomenei projektas buvo jdomi patirtis studentams, kilusiems ne i$ Nyderlandy
kaimo vietoviy, o dar labiau tiems, kurie atvyko is kity saliy, nes Nyderlandy mokymo sistema labai skiriasi nuo
kity Saliy. SSA buvo naudinga dirbti su studentais ir jsigilinti j teorijg bei akademine literatdra.
J

) £ < < < 4

18



Studenty orientavimas

Kaip minéta anksciau, svarbu aiskiai apibrézti kaimiskosios bendruomenés poreikius. Daug
aiskiau diskutuoti su studentais apie jy veiklg jusy organizacijoje, kai tiksliai Zinote savo
bendruomenés poreikius bei problemas, kuriuos galima iSspresti padedant studentams.
Antra, svarbu turéti pakankamai informacijos apie studentus: kokj dalyka jie studijuoja, ar jie
kile is kaimiSkosios vietovés, ar ne, kokius Svietimo poreikius ir kompetencijas jie turi, kokius
jgudzius turéty tureéti studentai ir panasiai. JUs taip pat turite apibrézti, kokie jusy likesciai
yra studenty atzvilgiu ir iSsiaiSkinti, kokie yra studenty liakesciai, susije su jy mokymusi

tarnaujant bendruomenei ar mokymusi naudojant socialinio verslumo metodus.

Studenty orientacijos diskusija bus sékminga, o jusy bendradarbiavimas su studentais duos
laukiamy rezultaty tik tada, kai Siam procesui bus tinkamai pasiruosta. Turétuméte
prisiminti, kad jasy tikslas yra palengvinti mokymosi patirtj studentams kaimiskosios

bendruomenés aplinkoje, leisti jiems dirbti kuo laisviau ir savarankiskiau.

Toliau pateikiami keli pasitlymai, parengti pagal Susan Bender (2014), kuriuos galite jtraukti j

studenty orientavimo diskusija:3

1. Kaimiskosios
bendruomenés
organizacijos
informacija

2. Personalas

3. Pateikite  kontakty
sgrasa

4. | Atsakomybé

5. Organizacijos vidaus

Informuokite studentus apie savo organizacijos misijg bei tikslus, kokia
jusy veikla, kokia jusy veiklos tiksliné grupé, kokia jusy veiklos
filosofija. Taip pat apie vietovés demografine situacijg, jusy
organizacijos veiklos finansavima.

Supazindinkite su organizacijos personalu ir pareigomis. Supazindinkite
studentus su tam tikrais specifiniais terminais, kuriuos naudoja
personalas ir kuriuos reikéty studentams Zinoti.

Asmeny, institucijy sgrasas, kuris buty naudingas studentams atliekant
savo darbus.

Informuokite, ko tikimasi iS studenty, apibudinkite jy vaidmenj jlsy
organizacijoje, praneskite, kaip bus vertinama jy veikla organizacijoje.

Atéjimas / iséjimas, aprangos kodas, biuro taisyklés.

3 http://ccncce.org/wp-content/uploads/2014/06/ServiceLearningCommunityManual.pdf
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10.

11.

tvarka

Mokymai

Galutinis produktas

Planavimas

Mentorysté/

aiskinimas

Laiko fiksavimo

procedura

Identifikavimas

Jeigu studentams batini tam tikri mokymai, informuokite, kokie.
Praneskite studentams, koks galutinis tikslas turéty bati pasiekiamas
pasibaigus jy tarnystei jusy organizacijoje.

Informuokite, kokios jlsy organizacijos darbo valandos, kada studentai
turéty bati jusy organizacijoje. Taip pat suplanuokite, kada susitiksite
su studentais aptarti savarankiskai atlikty darby rezultatus.

Labai svarbu, kad studentai dalyvaujantys mokymosi tarnaujant
bendruomenei ar mokymosi naudojant socialinio verslumo metodus
projekte, turéty konkrety asmenj jusy kaimiSkojoje bendruomenés
organizacijoje, kuris jiems padéty. Tai, kiek laiko reikés skirti
studentams, labai priklauso nuo paciy projekto veikly. Studentams gali
bati leidziama dirbti savarankiSkai jusy organizacijoje, tuomet
kiekvienam vizitui nepaskiriamos konkrecios veiklos. Tokiu atveju
mentoriaus laikas gali bati veiksmingiau naudojamas klausimams ir
atsiliepimams gauti. Jeigu mentorius dél tam tikry priezasciy negalés
jvykdyti jsipareigojimy studentams, jums reikéty paskirti kitg asmen;.
Be to, viso projekto metu mentorius turéty padéti studentui suprasti
jgyjama patirtj bei organizacijos darbo ypatumus. Svarbu atsiminti, kad
studentai néra savanoriai. Studentai Cia siekia patenkinti kaimiSkosios
bendruomenés poreikius, taciau jie taip pat naudojasi Sia patirtimi ir
tobulindami savo Zinias studijy dalyko srityje. Studentai gauna
akademinj kredita mokydamiesi tarnaujant bendruomenei. Jisy
pagalba labai vertinga padedant studentams suprasti, kg jiems reiskia
jy patirtis ir kaip tai susije su jy kurso darbais.

Rekomenduojama studentams turéti darbo laiko Zurnalg, kurj jie
pildyty kiekvieng kartg, kai ateina j jusy organizacijg. Pageidautina, kad
kiekvieno vizito metu jy mentorius ar kazkas iS jusy organizacijos taip
pat pasirasyty darbo laiko Zurnale.

Aprapinkite studentus jlsy organizacijos asmens identifikavimo
dokumentais (pvz., darbo pazyméjimu ar kt.) arba nustatykite, kad
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12.

13.

Modeliavimas

Studenty

dokumentai

studentai turéty savo aukstojo mokslo institucijos pazyméjima.

JUsy paskirtas mentorius tampa studento susiformuoto jvaizdZzio, kg
reiSkia buti profesionalu, dalimi. Daznai mentoriy ir studenty santykiai
yra viena reikSmingiausiy studento patirties daliy dalyvaujant projekte.
Domeéjimasis studentu, jo veikla, pomégiais uz profesiniy santykiy riby
taip pat gali buti labai naudingi.

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio
verslumo metodus studentai gali jusy paprasyti patvirtinti, kiek laiko
jie praleido jusy organizacijoje. Jei studentas to praSo, patvirtinkite

visas valandas, kurios yra uzfiksuotos.
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Gerai koordinuota komunikacija

Bendradarbiavimas bus tik tuo atveju sékmingas, jei komunikacija tarp jlsy, studenty ir
déstytojy bus gerai koordinuojama. Tai reiskia, kad jis turite paskirti mentoriy, kuris dirbs su

studentais, vykdanciais savo studijy veiklas jlsy organizacijoje.

Aukstojo mokslo institucijos taip pat paskiria vadovus, kuruojancius mokymosi tarnaujant
bendruomenei ar mokymosi pritaikant socialinio verslumo metodus studentus. Jus
turétumeéte susisiekti su paskirtu aukStojo mokslo institucijos vadovu dél visy kylanciy
klausimy. Anot R.Schrammo (2016), aukstosios mokyklos paskirto vadovo vaidmuo yra dirbti
su bendruomenés organizacija, apibrézti projekto tikslus, suburti studenty komanda

projektui vykdyti.

Rekomenduojama turéti komunikacijos plang. Taip pat svarbu bent kartg ,,gyvai“ pasikalbéti
visiems kartu: kaimiskosios bendruomenés organizacijos mentoriui, auks$tojo mokslo

institucijos paskirtam vadovui ir studentams.

Partneriams rekomenduojama naudoti Sig lentele, sukurtg Duncan, D. ir Kopperud, J. (2007),

siekiant pasirengti pirmam susitikimui.

.

Mokymaosi tikslai

lgtdziai

Gabumai

Pomeégiai

Patirtis

Misija

Personalo/savanoriy jgudziai
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Naudos gavéjy jgudziai ir

gebéjimai
Organizacijos interesai

Patirtis, kurig galime suteikti

Zemiau pateiktas paveikslélis iliustruoja gergjg komunikacijos praktikg jgyvendinant
mokymosi tarnaujant bendruomenei projektq Ispanijoje. Madrido autonominio universiteto
(UAM) studentai mokési tarnaudami bendruomenei savivaldybés Zaisly bibliotekose
Talamanca de Jarama ir El Berrueco vietovése, priklausanciose vietos veiklos grupei

GALSINMA.

VVG
komunikacija su
bendruomene
(savivaldybés
atstovais)

Mokymosi
tarnaujant Savivaldybés

Zaisly bibliotekos bendruomenei atstovy
mentoriaus ir komunikacija su

studenty Zaisly bibliotekos

projekto sekme

ST lémé puikus UAM ir koordinatoriumi /

VVG bendravimo mentoriumi
koordinavimas

VVG ir
universiteto
komunikacija
(gavus visg
informacijg is
savivaldybiy)
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Kaip paaiskinti atsakomybeés ir rizikos valdymo klausimus?

Kaip jau buvo minéta, kaimiskosios bendruomenés organizacijos turéty paskirti mentoriy
mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus
studentams koordinuoti. Pagrindinis uzdavinys mentoriui — paaiskinti atsakomybés ir rizikos
valdymo klausimus studentams. Rekomenduojama aptarti visus klausimus, susijusius su
studenty tarnyste. Studentams turéty buti pateikiama informacija apie jiems skiriama darbo
vietg, darbo laikg, darbo vietos sglygas, kaip pasiekti darbo vietg (vieSuoju transportu, ar
reikalingas automobilis) ir kt. Turi bati atsizvelgiama, kad kai kurie studentai gali skirti tik dalj
darbo dienos mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo
metodus projektams. Taip pat labai svarbu, kad studenty tarnysté kaimo bendruomenés
organizacijoje atitikty nacionalinés teisés reikalavimus, ypac taikomus socialinei apsaugai,

darbui ar savanorystei ir kt.

Svarbu ir tai, kad mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio
verslumo metodus studentai néra praktikantai. Nors atlikdami savo uZduotis jie gali

naudingai padéti kaimiskajai bendruomenés organizacijai.

Pagrindinis kaimiSkosios bendruomenés organizacijos vaidmuo yra sujungti tris svarbiausius
mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo
metodus aspektus - bendruomenés poreikius, aukstyjy mokykly reikalavimus ir Svietimo

aplinkg studentui.

Si  lentelé, remiantis Vermonto universiteto parengto Gido bendruomenéms,
dalyvaujan¢ioms mokymosi tarnaujant bendruomenei projektuose (2016) informacija, gali

bati naudinga paaiskinant atsakomybés ir rizikos valdymo klausimus.

Tinkamas paruosimas uzduotims atlikti ( ypac reikSmingas studentams):

e Nustatykite tinkamas uzduotis

]

o Bukite realistiski dél laiko ir studenty lukesciy

e Bukite studentams matomas ir prieinamas kaip mokytojas ir mentorius
o Saugi darbo aplinka ir adekvacios darbo valandos studentams, norintiems

atlikti tarnyste:
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e Informacija apie transporta

e Darbo vieta

e Darbo grafikas ir jo lankstumas

e Personalas, klientai, kiti darbuotojai

e Kontaktiné informacija kilus klausimams

e Biuro protokolas ir normos

Bendruomenés organizacijos misijos ir tiksly paaisSkinimas studentams, siekiant

kad jie geriau suprasti savo vaidmenj organizacijoje:

[
e Misija ir tikslai
e Organizacijos funkcijos ir veiklos
Grjztamasis rysys:
O e Bendraukite, vertinkite ir apmastykite
e Padékokite studentams uz jy darba
Rekomenduojama kaimiSkosioms bendruomenés organizacijoms pasirasyti

bendradarbiavimo sutartis. Sitloma pavyzdj galite rasti 1 priede.

vV —

ir Madrido autonominis universitetas (UAM) (Ispanija) planuodami mokymosi tarnaujant
bendruomenei projektq. Pavyzdys gali biati naudingas ruosiantis mokymosi tarnaujant

bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projekty jgyvendinimui.
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Galimos problemos

4 \

Problemos ieSkant vietoviy, gerai pasiekiamy vieSuoju transportu
(autobusu, be traukinio) su UAM. Studentai galéjo savo tarnyste atlikti
tik popietémis popaskaity.

| J

4 3\

Sunkumai randant motyvuotus studentus, kurie noréty autobusu
nuvaziuoti vidutiniskai 100 km per dieng (kelioné pirmyn ir atgal).

Létos biurokratinés procediros pasirasant pirmajg sutartj su UAM.

Kaip paaiskinti studentams organizacijos misijg ir tikslus?

Organizacijos misija ir tikslai apibtdina kryptj, j kurig siekiama nukreipti veiklg. Daugeliu
atveju studentai, rinkdamiesi organizacija, jau gali bati susipaZine su jos veiklos tikslais. Jiems
svarbu, kad pasirinktos organizacijos veikla buty artima jy akademiniams mokymosi
tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus studijy tikslams.
Studenty pasirinktos organizacijos turéty prisidéeti prie to, kad studentai vykdami projekto
veiklas toje organizacijoje padéty realiai iSspresti tam tikras bendruomenei iSkylancias

problemas.

Masy rekomendacija - per pirmajj susitikimg aptarti su studentais klausimus, susijusius su
organizacijos misija ir tikslais. Turétuméte suzinoti, kaip studentai supranta jusy veiklos

tikslus. I$siaiskinti, ar jy pozZilris j organizacijos misijg ir tikslus yra toks pat kaip ir jusy.

Kaimiskojoje bendruomenés organizacijoje dirbanciy studenty veikla turéty atspindéti tiek
organizacijos, tiek ir jy paciy studijy misijg bei tikslus, o Si refleksija turéty bati svarbi
organizacijai. Kaip teigia R.Schramm (2016), projektas turi biti svarbus organizacijai ir tokio
tipo bei masto, kad bity tinkamas studenty komandoms jgyvendinti. Projektas ir komanda
taip pat turi gerai sutapti. Sie aspektai garantuoja pakankamg abiejy pusiy jsitraukima j
mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus

projekty. Geriausi rezultatai pasiekiami, kai individualls studenty jgudZiai (pvz., interviu,
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fotografavimas, kompiuteris, internetinés svetainés, raSymas, informacinés sistemos ir kt.) ir
Zinios (pvz., teisés, verslo, ekonomikos, psichologijos, sociologijos, Svietimo, aplinkosaugos,

Zemés ukio ir kt.) koreliuoja su kaimiskosios bendruomenés organizacijos poreikiais.

Mokymosi tarnaujant bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus
projektai gali bati jvairiy formy. Anot R.Schramm (2016), tai gali bati tyrimy projektas
(netiesioginé tarnysté) - informacijos rinkimas, analizé ir rekomendacijy teikimas apie
organizacijg dominancig problemga ar tema. Projektas taip pat gali apimti studenty analize
nagrinéjant praeityje vykdytg ar Siuo metu vykdomg programg ar veiklg, jvertinti jos
efektyvuma. Taip pat gali biti ir projektas, padedantis organizacijai tinkamai pateikti
vykdomg veiklg, sitlantis pradéti naujg veiklg arba padedantis geriau jgyvendinti esama

veiklg (tiesioginé tarnysteé).

Kaip padéti atlikti mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant
socialinio verslumo metodus projekto veiklas?

Ypatingai svarbi jusy organizacijos paskirto mentoriaus pagalba mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus studentams. Tik
kompetentinga pagalba sukuria pasitenkinimg keliantj bendradarbiavimg mokymosi
tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus veikloje,

paremtoje studenty Ziniomis ir jgudziais.

Turétumeéte Zinoti, kad Siuo atveju mokymasis yra susijes ne tik su turiniu, bet ir su procesu.
Aktyvus procesas ugdo studenty savarankiSkumg ir gebéjimg pritaikyti savo mokymasi,

plétoja Zinias ir jgldzZius, reikalingus pokyciams kaimo bendruomenése skatinti.

Norédami sukurti sprendimus, susijusius su kaimo bendruomenés problemy sprendimu, taip
pat su produkty ar procesy inovacijomis, turétuméte nuolat bendrauti su studentais.
Padékite jiems kuo greiciau, kai tik jie susiduria su tam tikromis problemomis, susijusiomis su

tarnyste jusy organizacijoje.
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Pagrindiniai pagalbos studentams

aspektai

ISsiaiskinkite vienas kito poreikius ir motyvus (pasikeiskite
informacija)

\.

7

Sudarykite sutartis (apibrézkite laukiamus rezultatus, terminus,
teises ir pareigas)

Jgyvendinkite bendradarbiavimo susitarimus (nuolatinis
bendravimas, jsipareigojimy vykdymas, atsakomybés valdymas)

\.

Rezultatai ir vertinimas (mokymosi tarnaujant bendruomenei ar
mokymosi taikant socialinio verslumo metodus rezultaty
pristatymas, grjiZztamasis rysys ir refleksija).

Pagrindiniai pagalbos studentams aspektai, pagal Vermonto universiteto Gido
bendruomenéms, dalyvaujanc¢ioms mokymosi tarnaujant bendruomenei projektuose (2016)

informacija
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Kaip palengvinti studenty refleksija apie jy mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus patirt;j?

Refleksija yra labai svarbi mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant
socialinio verslumo metodus dalis, kuri, remiantis Mic¢igano valstijos universiteto parengtu
Mokymosi tarnaujant bendruomenei priemoniy rinkiniu (2015), sieja bendruomenés
jtraukimo veiklas ir mokymasi klaséje. Studenty dalyvavimas mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projektuose yra aktyvus
bendradarbiavimo procesas. Sio bendradarbiavimo refleksija ypatingai vertinga tiek

studentames, tiek ir aukstojo mokslo jstaigoms.

Pasak R. Bringle ir J. Hatcher (1999), ,Refleksija yra tiltas tarp tarnystés bendruomenei ir
studijy kurso edukacinio turinio. Refleksija nukreipia studento démesj j naujas jvykiy
interpretacijas ir suteikia galimybe mokytis bei interpretuoti tarnyste bendruomenei,

kadangi informacija yra skaitoma ir tiriama gilesniam supratimui “.

Trys pagrindiniai refleksijos Zingsniai (Clayton and Day, 2003):

Apibuadinimas

Pirmame Apibudinimo Zingsnyje studentai turéty sukurti iSsamius savo mokymosi tarnaujant

kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projekty aprasymus.
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Antrame Zingsnyje Analizé jie turéty analizuoti savo patirtj, nustatydami rysius tarp
mokymosi tiksly ir tarnystés, kurig jie atliko, jprasmindami savo projektg. Paskutiniame

Mokymaosi Zingsnyje jie turéty paversti savo patirtj pritaikoma mokymuisi.

Pagrindinis refleksijos principas yra nesSaliSkumas. K3 tai reiskia?

Studentai turéty nesaliSkai apibldinti savo patirtfj mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus proceso metu. Be to, jie
turéty bati orientuoti j siekiamg tikslg ir, remiantis Bo Wu (2019), analizuoti, kokj poveikj
mokymosi procesas turéjo jy asmeniniam augimui, pilietiniam sgmoningumui ir

akademiniam tobuléjimui.

Paskutinis refleksijos Zingsnis yra apibendrinti, kas ir kaip yra iSmokta, kiek svarbios naujosios

zinios.

Pateikiame kaimiskojo partnerio AJD i§ Portugalijos projekto ,Zingsniai j geresne

visuomene” (partnerystéje IPVC su AJD) refleksijas:

Manau, kad labai svarbu aptarti , RURASL “ projekto poveikj misy bendruomenei. Kiekvienos vietovés
kultdriné aplinka ir tradicijos, taip pat Zmoniy santykis su ta kultira yra reikSmingas visuomenei. Tai, kq
mes galime ir ko negalime padaryti su visais praeities liudininkais, daro jtakq kultdriniy tradicijy
testinumui ir sklaidai. Nepaprastai svarbu kalbéti apie projekto ,Zingsniai j geresne visuomene” poveikj
AJD bendruomenei, kuri yra Dedo bendruomenés dalis. Projekto poveikis svarbus istorinei ir socialinei

tikrovei, jis virSijo materialius ir nematerialius AJD likescius, suteiké galimybiy paZinti krastqg Zmonéms,
kurie tikriausiai ne viskq Zinojo apie Dedo istorijg, padéjo jiems sSiek tiek daugiau paZinti Dedo
bendruomenés ir regiono istorijq.

Jerusa Lopes (AJD projekto specialisté)

Projekto veiklos buvo labai svarbios. Jos ypac reiksmingos masy vaikams ir jaunimui, kurie uZmezgé
rysj su studentais, vykdZiusiais projektq. Tai labai svarbu, nes studentai leido vaikams suprasti

kultdros, vertybiy bei jy socialinés tapatybés svarbgq Cia, Dedo bendruomenéje.
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Angélica Neves (AJD socialinés-kultiirinés veiklos animatoré)

Pateikiame ir projekto ,,/Zingsniai j geresne visuomene” studenyt refleksijas:

Manau, kad sio mokymosi tarnaujant bendruomenei projekto didZiausia nauda buvo ta, kad mus
iSstimé is komforto zonos. AS turiu omenyje, kad mes esame iS kartos, kuri jpratusi, jog

uZsiemimai visada vyksta klasése. Todél manau, kad sis pokytis buvo teigiamas visiems.

1 Viana do Kastelo politechnikos instituto studentas

Labai svarbu paminéti, kad Dedo (...) yra kaimo vietove, kuriai suteikta privilegija ,,apgyvendinti AJD.
(...) Vienos Vaizduojamojo meno teorijos ir praktikos paskaitos metu Viana do Kastelo politechnikos
institute mus aplanké AJD valdybos naré Ana Paula Meira Dias. Tos paskaitos metu studentai buvo
susipaZindinti su specifiniais Dedo kultiros paveldo elementais, tokiais kaip caroga (veZimas), lopsiu,
apsiaustu su gaubtu, palimtos (papuosalais) ir Zvakémis. Tai, kas atrodé kels problemy studentams
buvo isspresta mokymosi tarnaujant bendruomenei metodo déka. Studentams buvo sudaryta
galimybé pasijausti artimais aplinkai, o taip pat ir savo tapatybei, kaip pasakyty AJID ... ,Faz-se
caminho ao andar, arba Tieskite kelig eidami” (MC).

2 Viana do Kastelo politechnikos instituto studentas

Manau, sunkiausia buvo pasidaryti eskizqg popieriuje. Pereiti nuo popieriaus prie tapymo ant sienos
taip pat buvo nelengva, bet viskas éjosi gerai. IS pradZiy atrodé, kad tai yra kazkas labai sunkaus ir
komplikuoto, bet galy gale visos pastangos buvo to vertos. Bandykite, nes rezultatas to vertas.

3 Viana do Kastelo politechnikos instituto studentas

Meégaukités tuo! Jei dalyvausite mokymosi tarnaujant bendruomenei projekte,
bendrausite su daugybe Zmoniy, daugybe bendruomeniy. Mano teko bendrauti su
vaikais ir man tai labai patiko.

4 Viana do Kastelo politechnikos instituto studentas

Kiekviena studenty grupé turéjo perteikti savo piesSiniu ant sienos tam tikrq priskirtq temq. | piesinius
turéjome jtraukti tipinius Dedo kultdros paveldo objektus, tokius kaip ,,carogas” (veZimus), Sventines arkas,
savo paciy tradicijas ar legendas. Mes tiesiogiai bendravome su Dedo Zmonémis. Mokyklos vaikai atvyko

mums padeéti ir savo karybiskumu prisidéjo tapydami sienqg. Mégaukités laiku! Pats darbas yra puikus! Jums
patiks dalyvauti, piesti, linksmintis!
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5 Viana do Kastelo politechnikos instituto studentas
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Pateikiame du refleksyviyjy Zurnaly formaty pavyzdZius, kuriuos studentai gali naudoti

norédami dokumentuoti savo refleksijg ir mokymasi. Kaimo bendruomenés organizacijos

paprastai neturi kurti ar vertinti studenty refleksijos veiklos, taciau tokie Zurnalai gali

palengvinti studenty apmastymu apie jy patirtj mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei

ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projektuose. Jei kaimo bendruomenés

organizacijos skatina studentus rengti refleksinius Zurnalus, jos supranta studenty refleksijos

svarba.

Pavyzdj pateiké projekto RURASL partneriso Vytauto DidZiojo universitetas (Lietuva).
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Po kiekvieno apsilankymo bendruomenéje
dienorascio jrase studentai nurodo lankymosi
bendruomenéje datg , trukme ir apibldina
vykdomos veiklos turinj (dalyvavimas
renginiuose, pokalbiuose, susitikimuose, kitoje
socialinéje, intelektualinéje ir fizinéje veikloje
ir kt.)

Studentai kviec¢iami dienorastyje apmastyti,
ko jie iSmoko tadien , kokiy naujy Ziniy,
jgudziy bei patirties jgijo ir kaip tai siejasi su
universiteto studijomis ir akademiniu dalyku,
kurj jie mokosi.

Si refleksiijos dienorascio pildymo veikla yra
priemoné uzmegzti rysj tarp bendruomenés
jtraukimo veiklos ir mokymosi klaséje.

las

ijos zurna

MEELS

Refleksiijos Zurnalas pateikiamas déstytojui
semestro pabaigoje.

Refleksijos Zurnale yra apibendrinta refleksijos
dienorasciy jrasy informacija, kurig studentai
jraso po kiekvieno apsilankymo bendruomenéje.
Refleksiniame Zurnale yra skiltys asmeniniy,
organizaciniy ir kity problemy, su kuriomis
susiduria studentai bendruomenése analizei.
Taip pat skiltys tarnystés bendruomenei
santykiui su universiteto programa ir studijy
dalyku, akademiniy pasiekimy, pilietinio
samoningumo, asmeninio augimo ir tobuléjimo
sgsajoms ir kt.

Studentai analizuoja rysj tarp ,teorijos”, kurig jie
mokeési kursuose, ir kity universiteto dalyky,
(mokymosi medziagos ir iStekliy) ir ,praktikos”
(praktinés patirties bendruomenéje ir
organizacijoje), kurig jie jgijo atlikdami tarnyste
bendruomenéje.

Studentai raginami atskleisti teorijos ir praktikos
priestaravimus ir gincus, kuriuos pastebéjo ir
suprato tarnaudami bendruomenéje. Kvieciami
apmastyti, ar jie jautési patogiai
bendruomenéje, nurodyti, kokia patirtis buvo
vertingiausia.
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Kaip dalyvauti vertinimo procese kurso pabaigoje?

Paskutinis, bet ne maziau svarbus dalykas yra mokymosi tarnaujant kaimo bendruomenei ar
mokymosi taikant socialinio verslumo metodus veiklos jvertinimas. Kaip nurodoma
Vermonto universiteto parengto Gido bendruomenéms, dalyvaujanéioms mokymosi
tarnaujant bendruomenei projektuose (2016) informacijoje, mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus patirties jvertinimas yra
svarbus elementas, uZtikrinantis nuolatinés partnerystés sékme tiek studentams, tiek
bendruomenés partneriams, tiek ir aukStojo mokslo institucijoms. Vertinimas gali bati
atliekamas jvairiomis formomis: pokalbiais, apklausomis, klausimynais ir kt. ] vertinimo
procesg paprastai jtraukiami aukstosios mokyklos atstovai, studentai ir kaimiskosios
bendruomeneés organizacijos partneriai. Analizuojant partneryste svarbu jvertinti, kaip buvo
atsizvelgta j kaimiskosios bendruomenés poreikius. Be to, vertinimo procesas turéty apimti

tiek vidinj, tiek iSorinj aspektus.

ISorinj vertinimo aspektg sudaro rekomendacijos ar pasillymai aukstojo mokslo institucijai
dél busimo studenty bendradarbiavimo su jlsy organizacija ateityje. Vidinis aspektas
jpareigoja jvertinti, kaip organizacija priémé studentus ir kas ateityje turéty bati pakeista

atsizvelgiant j bendruomenés organizacijos vaidmen;.

Klausimai, parengti remiantis Vermonto universiteto Gidu bendruomenéms,
dalyvaujanc¢ioms mokymosi tarnaujant bendruomenei projektuose (2016) gali biti naudingi

projekto vertinimo procese:

1 Kaip galétuméte pagerinti savo vaidmenj mokymosi tarnaujant kaimo

bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projekte?

2 Kokia buvo studenty reakcija j jusy organizacijos dalyvavimg mokymosi
tarnaujant kaimo bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo
metodus projekte? Kaip jusy organizacija reagavo j Sj bendradarbiavimg? Ar
bendradarbiavimas buvo naudingas abejoms puséms?

3 Kaip aukstojo mokslo institucijos partneriai vertina bendradarbiavimg?

4 Kaip vertinate savo santykj su studentais ir su aukstojo mokslo institucija? Kaip

tuos santykius bty galima pagerinti?
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GALSINMA ir UAM vertinimo proceso
patirtis

UAM sukuré internetine anketg, kurig pildé kaimiskosios
bendruomenés organizacijos atstovai.

Kdré trumpus vaizdo jrasus, kuriuos mentoriai jrasé kalbédami apie
savo patirtj projekte. Studentai taip pat karé tokius vaizdo jrasus.
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Papildoma informacija kaimo bendruomenes partneriui

Kaip susirasti akademinj partnerj?

Kaimo bendruomeniy organizacijos, norinios dalyvauti mokymosi tarnaujant kaimo
bendruomenei ar mokymosi taikant socialinio verslumo metodus projektuose ir
bendradarbiauti su aukStojo mokslo jstaigomis, gali ieSkoti potencialiy aukStojo mokslo
partneriy per RURASL Mainy sritj (link: http://hub.rural.ffzg.unizg.hr).

RURASL Mainy sritis yra vieta, kur kaimo bendruomenés organizacijos gali rasti savo
problemy sprendimus ir bendradarbiauti su jvairiy discipliny universitetais. Mainy srityje gali
registruotis ir kaimo organizacijos, ir akademikai, kurie ketina prisijungti ir bendradarbiauti,
sidlydami savo Zinias esamam projektui, narSydami gerosios patirties saugyklg ar rasdami
savo srities eksperty. Vartotojams pateikiami raktiniai ZodZiai, pagal kuriuos galima
identifikuoti studenty ugdymo sritj (sritis), o tai naudinga bendruomenés organizacijoms
randant akademinj partnerj, kuris galéty profesionaliausiai atsiliepti j jy poreikius.

Sios Erasmus+ tarptautinés standartinés $vietimo klasifikacijos ugdymo sritys gali bdti

naudojamos kaip mainy srities raktiniai Zodziai:

Apskaita

Architektdra ir planavimas

Garso ir vaizdo technikos,

medijy kdrimas

Biochemija

Biologija

Statyby inZinerija

Verslo administravimas

Chemijos inZinerija ir

procesai

Chemija

Sanitarija ir higiena

Kompiuteriné grafika

Augalininkysté ir

gyvulininkysté

Duomeny baziy ir tinkly

kdrimas ir administravimas

Odontologijos studijos

Buitinés paslaugos

Zemes mokslai

Ekonomika

Svietimas

Elektra ir energija
Elektronika ir automatika

Aplinkos apsaugos

technologijos
Aplinkos apsaugos mokslai

Mada, interjeras ir

pramoninis dizainas

Finansai, bankininkysté ir

draudimas
Vaizduojamasis menas

Zuvininkysté
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Maisto perdirbimas

Miskininkysteé

Grozio paslaugos

Amatai

Istorija ir archeologija

Sodininkysté

Viesbuciy administravimas

Zurnalistika

Kalby studijos

Teisé

Bibliotekininkystés ir
informacijos ir archyvistikos

studijos

Literatdra ir kalbos

Valdymas ir

administravimas

Marketingas ir reklama

MedZziagy apdirbimo

inZinerija

Matematika

Mechanika ir metalo

apdirbimas

Medicinos diagnostikos ir

gydymo technologijos

Medicina

Kariuomené ir gynyba

Kasyba ir gavyba

Motorinés transporto

priemonés, laivai ir orlaiviai

Muzika ir scenos menai

Natdrali aplinka ir laukiné

gamta

Slauga ir akuserija

Darbuotojy sveikata ir sauga

Farmacija

Filosofija ir etika

Fizika

Politiniai ir pilietiniai

mokslai

Asmeny ir turto apsauga

Psichologija

Religija ir teologija

Biuro administravimas

Sociologijos ir kulttros

studijos

Programinés jrangos ir

programy klrimas ir analizé

Sportas

Statistika

Pedagogy rengimas pagal

dalyko specializacijg

Pedagogy rengimas be

dalyko specializacijos

Tekstilé (drabuziai, avalyné

ir oda)

Terapija ir reabilitacija

Tradiciné ir papildoma

medicina ir terapija

Ikimokyklinio ugdymo

pedagogy rengimas

Transporto paslaugos

Turizmo vadyba

Veterinarija

Didmeniné ir mazmeniné

prekyba

Darbo jgudziai
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Mainy srityje bendruomenés organizacijos gali naudoti raktinius Zodzius, apibtdinancius

kaimo plétros kryptj (sritis), kuriose jos noréty dirbti dalyvaudami mokymosi tarnaujant

kaimo bendruomenei projektuose. Sias sritis nustato Europos kaimo plétros tinklas (ENRD).

1A: Inovacijy skatinimas, bendradarbiavimas ir

Ziniy bazés vystymas

1B: Rysiai su moksliniais tyrimais ir

inovacijomis

1C: Mokymasis visg gyvenimg ir profesinis

mokymas

2A: Visy Ukiy ekonominés veiklos rezultaty
gerinimas ir palankesniy sglygy akiy
restruktdrizavimui ir modernizavimui

sudarymas

2B: Palankesniy salygy sudarymas reikiamos
kvalifikacijos Ukininkams pradéti veiklg Zemés

Ukio sektoriuje

3A: Pirminés produkcijos gamintojy

konkurencingumo didinimas

4A: Biologinés jvairovés atkdrimas,

iSsaugojimas ir didinimas

4B: Vandentvarkos gerinimas

4C: DirvoZemio erozijos prevencija ir

dirvoZzemio valdymo gerinimas
5A: Vandens panaudojimo efektyvumas
5B: Energijos panaudojimo efektyvumas

5C: Atsinaujinanciyjy energijos iStekliy,
Salutiniy produkty, atlieky, liekany ir kity
nemaistiniy Zaliavy tiekimo ir naudojimo

palengvinimas bioekonomikos tikslais

5E: Zemés kio iSmetamo Siltnamio efekta

sukelianéiy dujy ir amoniako kiekio mazinimas

6A: Veiklos jvairinimo, mazyjy jmoniy karimo
ir plétojimo, taip pat darbo viety kirimo

lengvinimas
6B: Vietos plétros kaimo vietovése skatinimas

6C: Informacijos ir rysiy technologijos (IRT)

Bendruomenés organizacijos gali patikslinti partneriy paieSkg ir naudoti Siuos raktinius

ZodzZius - ENRD apibréztus kaimo plétros prioritetus.

MO1: Ziniy perdavimas ir informavimas

MO02: Konsultacijos (patariamosios paslaugos,
ukio valdymas ir pagalbinés paslaugos

dkiuose)
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MO03: Zemes Gkio produkty ir maisto produkty

kokybés schemos
MO04: Investicijos j fizinj turtg

MO5: Gamtiniy nelaimiy ir katastrofy pazeisto
Zemés Ukio gamybos potencialo atkdrimas ir

tinkamy prevencijos veiksmy jdiegimas
MO06: Ukio ir verslo plétra

MO7: Pagrindinés paslaugos kaimo vietovése ir

kaimo atnaujinimas

MO08: Investicijos j misky ploty vystyma ir

misky gyvybingumo gerinimas

MO09: Gamintojy grupiy ir organizacijy

steigimas

M10: Agrarinés aplinkos klimatas

M12: Natura 2000 ir Vandens pagrindy

direktyvos iSmokos

M13: ISmokos teritorijoms, kuriose yra

gamtiniy ar kity specifiniy apribojimy

M14: Gyvuny geroveé

M15: Misko aplinkosaugos ir klimato

paslaugos bei misky iSsaugojimas

M16: Bendradarbiavimas

M17: Riziky valdymas

M18: Papildomos nacionalinés tiesioginés

iSmokos

M19: Parama LEADER vietos plétrai (BIVP -

bendruomeniy inicijuota vietos plétra)

M20: Techniné pagalba

Kaimo bendruomenés organizacijos gali pasirinkti i$ Zemiau iSvardinty sri¢iy, prie kuriy jos

noréty prisidéti bendradarbiaudamos su universitetais

Vyresnio amZiaus Zmonés

Rinkos plétra

Produkty kokybé

Migrantai

Saugomos vietoves

Kalnuotosios vietovés

Viesasis turtas

Gamtiniai iStekliai

Gamintojy grupés

Kaimo verslai

Kaimo aplinkos gerinimas

Paslaugos kaime

Kaimo mazos ir vidutinés

jmonés

Atsinaujinanti energija

Gamtos apsauga

Trumpo tiekimo grandinés ir

Atsinaujinantys energijos

Tinklaveika saltiniai

Riziky valdymas

vietos rinkos

PaZangus kaimai
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Socialiné jtrauktis Tvarumas Vandens panaudojimo

efektyvumas
Socialinés paslaugos Turizmas
Moterys
DirvoZemio valdymas Profesinis mokymas ir
jgudziy jgijimas Jaunieji Gkininkai
Suinteresuoty Saliy jtrauktis
Jaunimas

Kaip kaimo bendruomenés organizacijoms pasiulyti savo kompetencijg?

Kaimo bendruomeniy organizacijos gali prisijungti prie kity kaimo bendruomenés organizacijy ir
universitety, besidominciy bendruomenés ir universiteto partneryste, virtualios duomeny bazés.
Duomeny bazés tikslas yra sukaupti informacijg apie kaimo bendruomenés organizacijas, kurios dirba
kaimo plétros srityje (taciau neturi galimybiy dalyvauti mokymosi tarnaujant bendruomenei
projektuose) ir universitetus, kurie siekia sujungti studentus, déstytojus ir vietos bendruomene, taciau
retai sprendziancius kaimo bendruomenés problemas. Prisijungusios prie duomeny bazés, kaimo
bendruomenés organizacijos gali nurodyti savo poreikius ar pasitlyti savo patirt;j.

Nuoroda j duomeny baze: http://theta.ffzg.hr/ruralhub/Survey/LAG

Kur rasti daugiau informacijos apie mokymagsi tarnaujant bendruomenei ir mokymasi

naudojant socialinio verslo metodus?

Kaimo bendruomenés organizacijos gali dalyvauti RURASL atviruose internetiniuose kursuose
Nuoroda: http://193.198.214.48:8080/course/view.php?id=7

Siy kursy dalyviai, tiek kaimo vietovése jsikiirusios bendruomenés organizacijos (pvz., vietos veiklos
grupeés), tiek organizacijos, tenkinancios kaimo vietoviy poreikius suzinos, kas yra mokymasis
tarnaujant bendruomenei, kuo skiriasi mokymais tarnaujant kaimo ir miesto bendruomenéms,
pasisems patirties i$ gerosios jvairiy studijy krypciy praktikos pavyzdziy, suzinos apie ugdymo turinio
sudarymo galimybes, studenty mentoryste ir studenty vertinima. Kursy dalyviai taip pat suzinos, kaip

efektyviai dirbti su studentais bendradarbiaujant su bendruomenémis.
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Kursy medziaga paremta 8 3aliy (Portugalijos, Ispanijos, Italijos, Vokietijos, Austrijos, Nyderlandy,
Kroatijos ir Lietuvos) poreikiy jvertinimu, mokymo medziagg suklré Siy Saliy akademikai ir

bendruomenés organizacijos.

Daugiau informacijos kaimo bendruomenés organizacijos gali rasti RURASL svetainéje:

https://rural.ffzg.unizg.hr/

Studenty, déstytojy, kaimo bendruomenés organizacijy ir naudos gavéjy kaimo vietovése jzvalgas apie
mokymasi tarnaujant bendruomenei ir mokymasi naudojant socialinio verslo metodus galima rasti
RURASL YouTube kanale:

https://www.youtube.com/channel/UCEOWS yvg6PiOoCb 6NLWhg/featured
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Priedai

Priedas Nr. 1 Mokymosi tarnaujant bendruomenei sutarties forma

Mokymosi tarnaujant bendruomenei sutarties forma

Studento vardas ir pavardé:
Elektroninio pasto adresas:
Adresas:

Telefono numeris:

Mentoriaus vardas ir pavardeé:
Organizacijos pavadinimas:
Elektroninio pasto adresas:
Telefono numeris:
Adresas:

Trumpas mokymosi tarnaujant bendruomenei projekto apibddinimas

Mokymosi tarnaujant bendruomenei projektas prasideda baigiasi

Studento jsipareigojimai:

|sipareigoji jgyvendinti savo darbo plano tikslus (planas bus parengtas iki )-
|sipareigoju reguliariai bendrauti su mentoriumi, kiek jmanoma geriau atlikti savo pareigas ir dirbti sutarta valandy
skaiciy ( ).Jsipareigoju déti visas pastangas, kad mokymasis tarnaujant bendruomenei bity paremtas
Ziniomis, kurias jgysiu paskaity metu. Jsipareigoju pasidalinti savo jzvalgomis su déstytojais, studentais bei savo
mentoriumi bendruomenés organizacijoje. Jsipareigoju kelti klausimus, kai man prireiks daugiau informacijos, kiek

svv—

taisykles ir nuostatus.
Studento parasas: Data:

Mentoriaus jsipareigojimai:
Jsipareigoju koordinuoti Sio studento veiklg tinkamai Svietimo ir profesijos poziGriu: padésiu jam/ jai sukurti projekto
tikslus ir uzdavinius, reguliariai bendrauti su studentu, kad pateikéiau aisky ir nuosekly jo/ jos darbo jvertinima.
Padésiu studentui suprasti organizacijos veiklos tikslus per turima laika ir sudarysiu galimybes studentui jsitraukti ne
tik j konkrecias projekto veiklas, bet ir j jvairias organizacijos vykdomas funkcijas. Pateiksiu studento darbo
jvertinimg déstytojams bent kartg per semestrg ir vieng kartg semestro pabaigoje. Susisieksiu su déstytojais, jei
kilty kokiy nors nesklandumy ar problemy. AS suprantu, kad studentas siekia akademiniy tiksly, susijusiy su Siuo
mokymosi tarnaujant bendruomenei projektu, ir padarysiu viska, kad padéciau studentui susieti akademinius tikslus
su veikla mUsy organizacijoje.

Mentoriaus parasas: Data:
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